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MENDOZA, 1 de octubre de 2025. 

 

 

 

VISTO  la necesidad de proceder a la evaluación de Auxiliares  

Docentes del Departamento de Ingeniería Civil , áreas Gestión Ingenieril – 

Integradoras - Tecnología , Gestión y Construcción , que se encuentran en 

proceso de carrera académica, y  

 

 

CONSIDERANDO: 

Que los Docentes, a partir de su designación por concurso ,  quedan 

sujetos al  proceso de Carrera Académica, con todas sus obligaciones 

correspondientes.  

Que la evaluación es un proceso permanente y fundamental en el  

proceso de Carrera Académica y en cada período de designación el Docente 

debe ser evaluado como mínimo en dos oportunidades.  

  Que el  Departamento de Ingeniería Civil  ha elevado para su 

consideración la nómina de Auxiliares  Docentes a evaluar en las áreas:  

Integradoras - Tecnología ,  Gestión y Construcción . 

  Que resulta necesario establecer los alcances y procedimientos de 

dicha evaluación, de conformidad con la Ordenanza Nº 1182 de C.S.U y el 

Estatuto Universitario.  

Que la Comisión de Enseñanza avala la propuesta.  

 

 

Por ello, y atento a las atribuciones que le son propias,   

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL MENDOZA,  

 R E S U E L V E:  

ARTÍCULO 1°. - Aprobar la nómina de Auxiliares Docentes que participarán en 

las instancias de evaluación correspondientes al proceso de Carrera Académica, 

del  Departamento de Ingeniería Civil  en las áreas Integradoras - Tecnología , 

Gestión y Construcción, conforme al detalle que figura en el  Anexo, el  cual 

forma parte de la presente resolución.  

ARTÍCULO 2°. - Establecer que el  jurado encargado de llevar a cabo la 

evaluación de los Auxiliares Docentes mencionados será el designado mediante 

la Resolución del Consejo Directivo N° 805/2025.  

ARTÍCULO 3°. -  Establecer que cada Docente deberá ser notificado de su 

respectiva Evaluación de Carrera Académica y será afectado a cumplir con las 

instancias de presentación de documentos y coloquio según corresponda.  

ARTÍCULO 4º.-  Regístrese, comuníquese y archívese.  

 

RESOLUCIÓN Nº 806/2025 
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ANEXO – RESOLUCIÓN Nº 806/2025 

AUXILIARES DOCENTES A EVALUAR  

EN PROCESO DE CARRERA ACADÉMICA 

 

1° Evaluación 

Legajo Apellido y Nombre DNI N° Cátedra Cargo Ded. 

39.480 
ALTAMIRANDA, 

Sebastián 
23.714.184 

GESTIÓN 

INGENIERIL 
JTP 1 DS 

43.329 
CASTRO, Gustavo 

Alejandro 
24.846.179 PROYECTO FINAL JTP 1 DS 

74.400 GRILI, Helvio 22.154.298 PROYECTO FINAL Ayte.1° 1 DS 

59.212 PALENCIA, Juan Carlos 20.626.020 

ORGANIZACIÓN Y 

CONDUCCIÓN DE 

OBRAS 

JTP 1 DS 

35.477 
ROMERO DAY, Raul 

Francisco 
16.553.626 

INGENIERÍA 

LEGAL 
JTP 1 DS 
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